天水市第五人民医院妇女工作委员会
2020年工作汇报及2021年工作计划

一年来，天水市第五人民医院妇女工作委员会在院领导的高度重视和大力支持下，全员团结一致，紧密协作，认真贯彻《中华人民共和国妇女权益保障法》，提高女职工素质，维护妇女权益的工作指导思想，充分发挥职能作用，解放思想，真抓实干，紧紧围绕“以病人为中心，以提高医疗服务质量”的方针开展工作，全院女职工在各自岗位上以服务病人、奉献社会为已任，勇于开拓，奋力拼搏，为推进医院整体发展，构建和谐社会中作出了积极贡献。现将2020年全年工作汇报如下：
1、加强女职工思想教育，提高女职工综合素质
（1）注重女职工思想教育，确保全体女同志政治思想健康向上，工作积极主动，我院女职工人占全院人员总数的60%，做好女职工工作对全院各项工作的完成具有举足轻重的作用。2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，妇委会以践行社会主义核心价值观为切入点，引导女职工认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大以及十九届二中、三中、四中、五中全会精神，鼓励我院全体女职工爱岗敬业，勇于奉献，在平凡的工作岗位实现自己不平凡的人生价值。
（2）我院妇委会在女职工中大力提倡忠于职守、爱岗敬业、举止文明、谦虚谨慎、勇创一流的工作作风；并紧密结合院内部的党风、行风建设，要求全体女职工以身作则，加强理想信念和党性、党风教育，提高妇女党员干部的政治素质，有力地推动了全院各项工作的开展。
（3）树立宗旨意识，端正服务态度。要求女职工积极转变思想观念，增强大局意识、服务意识，不但要提高工作水平，更要做好服务保障。在面对患者时做到“一张笑脸相迎，一句好话暖心，一心一意为人民服务”。
2、深化“巾帼建功”活动，积极投身疫情防控工作
2020年初随着新型冠状病毒感染的肺炎疫情的迅速发展，在医院党总支的坚强领导下，医院66名党员干部职工递交了加入一线的请战书，其中有一半是女性，一个一个鲜红的手印，一张张坚毅的脸庞，凸显出五院人不记生死，昂扬奋战的五院精神。在这场没有硝烟的战疫中，他们不计个人得失，纷纷主动请缨加入到防疫一线，用自己的实际行动证明了“我可以”“我保证”“我愿意”。
我院各个岗位的姐妹们用她们扎实的业务，精湛的技术，严谨求实的工作作风，为全市人民群众筑起了一道坚实的“新冠肺炎救治防火墙”。作为新冠肺炎定点救治医院，按照省、市工作部署，全力以赴做好医疗救治工作。医疗救治组11名人员当中就有女性7名，同市一院、市二院抽调的医护人员进入了新冠肺炎患者救治的一线，按照“一人一方案”原则，对集中收治的9名患者进行救治。通过对症治疗、抗病毒治疗和中西医结合治疗，救治工作取得显著成效，秦州、麦积两区累计确诊的9例确诊患者，包括94岁高龄患者在内全部治愈出院，治愈率达100%。
新冠肺炎进入常态化疫情防控阶段后，面临的输入性疫情防控形式进一步严峻，按照省、市卫健委通知要求，我院女职工积极响应坚决做好派驻兰州新区开展归国人员集中隔离筛查工作，通过个人报名，精心选拔，全年共派出8名工作人员（全部为女性）赴兰州新区后备医院开展入境人员医学隔离工作。
2020年我院女职工获市级表彰最美巾帼奋斗者 3人，最美巾帼奋斗集体1个，市级优秀护士6人，2020年全市护理工作先进集体等荣誉。
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2021年是十四五规划的开局之年，我院妇女工作委员会将着重做好以下工作：
1、加强教育引导，提升女职工道德素质。围绕大力培养和践行社会主义核心价值观教育主题，倡导积极向上的人生理念。引导女职工自觉遵纪守法，廉洁行医，带领广大女职工不断学习、提升道德素养，在学习中充实自我，在提高中完善自我。
2、加强队伍建设，提升妇女组织自身建设以“抓内涵、强基础、提能力”为主题，继续推进妇委会工作。
3、以新常态新需求为导向，深化岗位服务内涵加强“巾帽岗”创建工作，立足岗位建功。2021年，新形势、新机遇、新挑战。全院女职工将在院党总支的领导下，以党的十九大精神为指导，争做社会主义核心价值观的积极践行者，团结带领全院女职工与时俱进，开拓创新，努力开创我院妇女工作新局面。

